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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK

[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hlr yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik doklen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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ILCE MILLI EGITIM MUDURU SUNUS
Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz;

Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak ilgemizdeki okullarda egitim gdren
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 arttirmak ve egitim kalitelerini yilikseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar1 seferber ederek 6zverili olarak calisiyor ve calismaya
devam ediyoruz. Bu dogrultuda Bakanligimizin Merkez Stratejik Plan ile 1 ve Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin
olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon vermek niyetindeyiz. Ilce Milli Egitim
Mudiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve yanlis1 ayirt
edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirli ve c¢aligkan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde
Bakanligimizin Stratejik Eylem Plani dogrultusunda Dogubayazit ilge Milli Egitim Miidiirliigii
olarak Stratejik Eylem Planimiz1 hazirlayip, ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonlerini ve tiim yenilikleri goz 6niinde bulundurarak yapilacak ¢alismalarin takibini saglamali
ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 0gretim ortamini olusturmak
adina insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmigtir. S6z konusu planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim

Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ailesine tesekkiir ediyorum.

. Davut SEN
Ilge Milli Egitim Miidiiri



OKUL MUDURU SUNUS

Said-i Nursi Imam Hatip Ortaokulu (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Kalite Kurulu ekibine, dgretmenlere,
Ogrencilerime ve velilerimize tesekkiir ederim.

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme
cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlart degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak
ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinkii
durumlarini analiz ederek, kaynaklarin etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz,
daha 1y1 bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke
haline doniislim siirecinde egitimin giiciinli gérerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir iilkiisli, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’lin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler

yetistirmektir.



Bu baglamda Said-i Nursi imam Hatip Ortaokulu olarak éncelikle okulumuz stratejik planini
olusturmak i¢in ekipler olusturdu, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve
dezavantajlar1 belirlendi. Bu kapsamda gerceklestirilebilecek hedefler saptadi. Boylece
kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis
oldu. Bu c¢alismamizla ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagia dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin

faydali olmasin diliyorum.

Mehmet DEMIRHAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MEHMET DEMIRHAN  MUDUR HACER YASAR MUDUR YARDIMCISI
HACER YASAR MUDUR YARDIMCISI IAYLIN AFYON OGRETMEN
MERT BECER OGRETMEN INEVZAT BAYDAR (OGRETMEN
MURAT DIBEK OGRETMEN
'YASIN YAVUZ OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caligsma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri {istte

verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,
e  Kurumsal tarihce
o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
o Kurulus ici analiz
o Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015 — 2016 egitim-6gretime yilinda faaliyete baslamistir. Okulumuz 2850 m?
alan icerisinde yapilmis olup bu alanin 634 m? okul binasi, 2300 m? si ise bahg¢eden
olusturmaktadir. Okulumuz 12 derslik, 1 kiitiiphane, 2 mescit, 1 satrang sinifi, 1 fen laboratuvari,

1 stem sinifi, 1 bilisim teknolojileri sinift ve bir anasinifindan olugmaktadir.

2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 itibariyle personel sayis1 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 10
Kadrolu Ogretmen, 2 sozlesmeli Ogretmen, 1 Ek ders karsilig1 gérevli gretmen, 1 TYP hizmetli

olusmaktadir.

Okulumuzda 33 8.sinif 6grencisi, 28 7.smif 6grencisi, 26 6.sinif 0grencisi, 25 5.smif

Ogrencisi 6grenim gérmektedir.

Okulumuz girdigi yarigsmalarda dereceler kazanmistir. Bunlardan bazilari: Geng¢ Nida
Kur’an-1 Kerim'i Glizel Okuma, Ezan okuma, Arapga yarismalarinda dereceler yapmistir. Daha

ilk senesinden girdigi yarismalarla adindan s6z ettiren bir okul olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Stratejik amacimiz olan “Okul Oncesi egitimde okullasma oranimi artirmak > ilkesinin
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gerceklestirildigi
saptanmistir. Okullarimizda siirekli 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli olarak okula
devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla igbirligine girilmistir

2. Stratejik amacimiz olan “Ortaokul 6grencilerinde Takdir, Tesekkiir ve Basar1 Belgesi
Alan Ogrenci Oranin1 % 80’e ¢ikarmak.” Ogrenci basina okunan kitap sayisinda ki artig, iftihar
belgesi alan 6grenci oranindaki artig, ortadgretimdeki sinif tekrarina kalan 6grenci oranindaki
diislis bu stratejik amacimizin biiylik oranda gerceklestirildigini gdstermektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmek” ilkesinin ise
Milli Egitim Bakanhigimizin baslatmis oldugu “FATIH” projesinin ilgemizde biiyiik oranda
tamamlanmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi, proje odakl
caligmalarinin saglanmasi, yerelde agilan egitim/seminer/kurs sayisinin ve bunlara katilan
personel sayisinin artirilmasi ¢alismalar1 sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik 6l¢iide

gergeklestigi goriilmektedir.
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4. Stratejik Amacimiz olan “Tim egitim diizeylerinde sinif tekrar1 sayisinin %85 oraninda
azaltilmas1” hedefimize biiyiik oranda ulagilmistir.

5. Stratejik Amacimiz olan “Halk egitim Merkezi tarafinda agilan Meslek Edindirme —
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Amagli Kurs Sayisini 10’a ¢ikarmak.

6.Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

7.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
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2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Said-i Nursi Imam Hatip Ortaokulu, I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi
| Yasal Yiikiimliilik | ~ Dayamak | Tespitler | ihtiyaclar |

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Midiirligiimiiziin ¢ Diger
“Dayanak” bashgi e 1739 Sayilh Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. ¢ Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname ¢ Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirtlmast

o “Egitim-6gretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlar ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya caligsmalari
stratejik plan Memurlari Kanunu c¢ikabilmektedir. yaparak
izleme- 5442 Sayil 11 Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
stireci ig ve 3308 Sayil1 Mesleki kapsamu, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Midiirligiimiiziin i
faaliyetlerini 439 Sayili Ek Ders yetkilerini e Mevzuatta
yliriitmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil ko gretim ve Egitim siirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslar Kanunu e Kurumsal calismalari
ve ozel sektorle 5018 sayili Kamu Mali kiiltiirimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “giincelleme”
hiikiimlerine aykir Kanunu yasanan ¢alismalarina
olmamak ve MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarini Mevzuat Biilteni hazirlikl: olmasina . Ogrenci
kapsamak Tasima Yoluyla ragmen Ogrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erisim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi MEB Milli Egitim paydaslarimiz, mudahale
calismalarimi Mudirlikleri yeni ve farkli alanlarinin
yiiriitmek Yonetmeligi (22175 caligmalara uyuma siirlandirilmas

o flkokul Sayili RG Yayinlanan) direng 1i¢in yasal
dgrencilerinin Milli Egitim Bakanligi gostermektedir. tedbirlerin
okula kayit, siif Rehberlik ve Psikolojik o Mevzuat itibariyle almmast
gecme, devam- Danigsma Hizmetleri ogrenci velilerinin e Mevzuatin,
devamsizlik, Y 6netmeligi egitim calisanlarin
sosyal sorumluluk faaliyetlerine kendilerini
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calismalari vb. is
ve islemleri

¢ 04.12.2012/202358
Say1 il Ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y 6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[k6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

o MEB Egitim Kurullarn
ve Zlimreleri YOnergesi

miidahale alanini
siirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

gilivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programai,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,

ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tigili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
SR sl i ek Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, kullanimi
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu : < .
Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
Ll st E Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda um M ¢ !
Yonetmelik (26 Subat
2018)
Clmislamno il L VLS Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Programi
2021-2023 Orta Vadeli - .
Timi Biitge ¢alismalari
Program
MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen o . .
Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MIAE A2 BRI Vol Timi Biitge ¢alismalari
Sunusu
2017_.2.023 Ogr.etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Turkly.e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim ) o .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari (06
Ekim 2022)

Timii

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi
(06 Ekim 2022)

Timii

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik
Plam

Timii

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda

Y Onetmelik

Timii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda

Y Onetmelik

Timii

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Agr 11 Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plani

Timii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Ilge Milli Egitim
Mudirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Timii

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrenciler ve okullar arasi yarismalar yapildi. Bakanlik ve ilce meme

S 1 faaliyetl :
peyEsiaatyeres tarafindan diizenlenen yarigmalara katilip dereceler alindi. Veli
ziyaretleri yapildi. LGS &grencileri i¢in lise gezileri yapildi. Donem
icerisinde mezuniyet partisi ve kermes faaliyetleri diizenlenecektir.
Sportif faaliyetler Okul i¢inde dgrenciler arasi futbol turnuvasi yapilds; ilge geneli okullar

arasi futbol turnuvasi yapildi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ulke, 11 ve Ilge genelinde yapilan siir, resim, kompozisyon, Kur’an-1
Kerim okuma ve ezan okuma, Arapga yarigmalari vb. yarigsmalara
katilim saglamak.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Tim personelin genel ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katiliminin saglanmasi.

Okul i¢i zaman zaman bilgilendirme amagli toplant1 ve seminerlerin
diizenlenmesi.

Tiim personelle beraber ortak kahvalti, piknik vb. etkinliklerin
diizenlenmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin olusturulmasi. Bununla ilgili toplant1 ve
seminerlerin diizenlenmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okumas1 zayif olan dgrencilerin tespit edilmesi ve her 6grenciye bir
danigman 6gretmen verilerek dgrencilerin okumalarinin gelistirilmesi.
8.smif LGS 6grencilerine yonelik olarak okul ¢ikislarinda goniilli
Ogretmenlerce soru ¢oziimii yapilmasi.

Her giin bir derste okulca ortak olarak okuma saati gerceklestirilmesi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin diizenledigi denemelere
katilinmast.

Okulca belli periyotlarla biitiin siniflar bazinda deneme sinavlarinin
yapilmasi. 8.smiflara yonelik iki haftalik periyotlarla LGS’ye yonelik

deneme sinavi yapilmasi.
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IAkill1 tahtalarinin bakimlarinin yaptirilmasi.

Ogrenme ortamlaria yénelik [sinma sistemlerinin bakimlarinin yaptirtimast.
faaliyetler Rahat bir sinif ortami1 olugmasi igin giinesi engelleyici perdelerin
takilmast.

Okul koridorlar1 ve siniflara bilgilendirici ve dgretici pano
calismalarinin yapilmasi.

Dilimizin Zenginlikleri, Cevre Fedaileri projelerine katilinmasi.
Okul donem sonlarinda bilgi ve sarki yarigmalarinin diizenlenmesi.
Okul bahgesinin diizenlenmesi ve agaclandirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi.

Ders dis1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarin ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun
dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslart,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak siralanabilir. Paydaglar belirlenirken
Ek-1, Ek-2, Ek-3°te yar alan matrisler kullanilmistir. (Matrislere planda yer verilir.).
Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok dnemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek
onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi, toplanti gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bdliimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket

ornekleri Ek-4’te verilmistir.
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel Ortak

Stratejik

Ortak Tedarikgi

Miisteri,
Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidirligi
Calisanlari

Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk  ve
Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Tabloda yer payda-paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.
L : Tamam O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢ Paydas|Dis Paydas ‘i;;i;lt?;:)c ! Neden Paydas? Onceligi
MEB Bagli oldugumuz merkeziidare 1
o . Hizmetlerimizden yararlandiklari
Ogrenciler icin 1
Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare 2
STK Amag ve hedeflerimize ulagmak is >
birligiyapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

(O]
Uriin/Hizmet " =~ |E
s | . g c 5 |8 =
egl =2 |2 Z £ 38 |o 5
2 5 @ 1) < 5 =< |bb =
o x 5 | C g = I I K
e S| m 23 = 5)
o>l L | = | 3 RN <
N ENEREE R EEL e
Yararlanici E o = S L S22 (B[ 2 |5 5
)b.():o < = a7 == .S (2] O O o —
(Miisteri) mEl > | Z2 | <al<> P |ga |= O
Ogrenciler | 0 | Ll
Veliler I
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

lanmustir.

ogrenciye uygu

inde okulumuzda 6grenim goéren 102

11

Bu anket 18.04.2024 ta

Grafik 1

m Kesinlikle

Katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul miidarine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriiseb
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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Grafik 22 Bu anket 18.04.2024 tarihinde okulumuzda goérev yapan 12 dgretmene uygulanmistir.

m Kesinlikle

Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

25
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduralir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami...
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun givenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

22



lanmustir.

1ye uygu

da 64 vel

1 araSin

Bu anket 17.04.2024-20.04.2024 tarihleri

S

2 €
5 :
S >
- [ )
O ©
2 3 o g 2
@ 5 E 3 @
X = N 5 X
= [%,] =
c £E £ = ¢
‘B - o ) ‘@
Q (1] O (] Q
¥ ~ ¥ ¥ ~
[ | | | [ | [ | | |

[ —_——— Gocugumun egitiminde aktf bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri ile karsilastiginda...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

I R
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 33 8.simif 6grencisi, 28 7.sinif dgrencisi, 26 6.smnif dgrencisi, 25
5.smif 6grencisi ve 35 Anasinifi 6grencisi 6grenim gérmektedir.

Akademik basari verileri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 1.Dénem

Takdir Alan Ogrenci Sayisi: 18

Tesekkiir Alan Ogrenci Sayist: 33

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Liselere Yerlesme Sayilart:
Sinavla Ogrenci Alan Okullara Yerlesen Ogrenci Sayist: 12
Anadolu Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayisi: 4

Meslek Liselerine Yerlesen Ogrenci Sayisi: 2

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Okulumuz girdigi yarigmalarda dereceler getirmistir. Geng Nida Kur'an-1
Kerim'i Giizel Okuma, Ezan okuma yarismasinda, Arap¢a yarigsmalarinda
dereceler yapmustir.

2022 yilinda Yildiz Kizlar Voleybol Turnuvalarinda ilge 1.si, Agri il 1.si ve Van
bolge 4.sii;

2023 Yildiz Erkek Voleybol Turnuvasinda il¢el.si, Agri il 1.si Tunceli bolge
5.51;

2022 satrang Dogubayazit ilge 1.si Agr1 il 2.si

2021 Geng¢ Nida Kur’an-1 Kerim Dogubayazit ilce 1.si Agri il 1.si;

2022 Geng Nida Kur’an-1 Kerim Dogubayazit ilge 1.si Agri il 1.si;

2023 Geng Nida Kur’an-1 Kerim Dogubayazit ilge 1.si Agri il 1.si;

2023 Arapca Yarigmalart Agri {1 2. si

Ogrenme stilleri envanteri

Gorerek (%31)
Duyarak (%34)
Dokunarak (%35)

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda genel &grenci bazh
devamsizlik orani: %7°dir.

Devamsizlik Nedenleri:

Aile bagka sehre tagindi, 6grenci orda okula gitmek istemiyor.

Ogrenci okula gelmek istemiyor.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Basarili olanlarin hatasi géz ardi ediliyor. (%67)
Ogretmenleri kizdirmak igin yapilmast. (%67)
Nigin ceza alindigmin anlagilmamast. (%67)

Insan kaynaklari verileri

Idareci: 2 kisi

Ogretmen: 13 kisi

Is-Kur Personeli: 1 kisi

Lisans Mezunu Olan Kisi Sayisi: 15 kisi

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlar1

ici

%086

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2850 m? alan igerisinde yapilmistir. Bu alanin 634 m? okul binasi,
2300 m? si ise bahgeden olugturmaktadir. Okulumuz 12 derslik, 1 kiitiiphane,
2 mescit, 1 satran¢ sinifi, 1 fen laboratuvari, 1 stem simifi, 1 bilisim
teknolojileri sinifi ve bir anasinifindan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme
anketi

Kantinin olmamast (%74)
Bazi 6gretmenlerin sinirlenmesi ( %26)
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2.7.2. Insan Kaynaklar:
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 14
e (alisan toplam personel sayisi: 15
e htiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist: Rehberlik 1
¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi: 0
e Personelin nasil atandigi: Kadrolu (12 Ogretmen) / Sozlesmeli ( 2 Ogretmen)

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag: ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan verilen 1
ticretli 6gretmen

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli galistirilan personelin sayist: 3 Ogretmen

o Egitim dizeyi, génillii olarak aldifr diger gorevler Lisans Egitimi / Beden egitimi
Ogretmeni 6grencileri turnuvalara ve spor lisesine hazirlamaktadir goniillii olarak.

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun genel olarak sevk ve idaresinden sorumludur. Okulda
corev dagilimlarini yapar ve buna gore is ve isleyisi denetler.

Miidiir Yardimecist [Ders programlari, nobetler, devam-devamsizlik, 6grenci ve

Ogretmenlerin isleyisi, disiplin konulari, egitim-6gretimin
koordinesi ve isleyisi, bilgi ve belge taleplerine cevaplar.

ogretmenler Egitim-Ogretim diizenli bir sekilde islemesi, Siif Rehberlik
calismalari, Okul nobeti, Yazili ve uygulama sinavlarim
hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi.

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun ve gevresinin genel temizlik islerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 7 50
5-6 Yil 3 21,42
7-10 Y1l 4 28,58
1o Y1l Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Katildigy . Katldig:
.o . Katildig: Toplam
Adive Soyadi Gorevi Seminer
Kurs Sayisi Calisma
Sayist
Sayisi
Blresr AR Miidiir Yardimcist 13 19 32
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadmn Erkek Hizmet Yih| Toplam
Hizmet Siireleri
Tiirkge 2 3 5
|Arapca
IDin Kiiltiirii veAhl.Bil
131l Sosyal Bilgiler
Okul Oncesi
Tiirkge 3 2 5
IMatematik
4-6 Y1l [Fen Bilimleri
Okul Oncesi
ingilizce 0 2 2
7-10 Y1l IDin Kiiltiirii ve Ahl.Bil
11-15 Y1l ' ) ) )
16-20 ) - - -
20 ve iizeri ' ) ) )

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 6 2 1 3 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar
o . Katildig:
Adi ve Soyadi Gorevi K.atlldlgl Katildig: Toplam
Seminer Sayisi | Kurs Sayisi
Calisma Sayisi
Mert BECER Fen Bilimleri Ogrt. 19 1 20
Seyda BECER Matematik Ogrt. 20 0 20
Aylin AFYON Matematik Ogrt. 27 3 30
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Abdulmenap ISTK DKAB Ogrt. 23 2 25
Nevzat BAYDAR DKAB Ogrt. 18 4 22
Murat DIBEK Tiirkge Ogretmeni 38 1 39
Deniz CECEN Tiirkce Ogretmeni 9 0 9
Rabia SANKUR Arapca Ogretmeni 15 4 19
Yasin YAVUZ Sosyal Bil. Ogt. 26 0 26
Dilan OZGUL Okul Oncesi Ogrt. 16 1 17
Ozge AYYILDIZ Okul Oncesi Ogrt. 15 8 23
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
R Hizmet
Gaorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
Yih
1 ISKUR PERSONELI 1 LISE(ACIKOGRETIM 1 1
DEVAM)
2
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim
Cahisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miduirii

Okulun genel olarak sevk ve idaresinden sorumludur. Okulda gérev dagilimlarini yapar ve buna
gore is ve igleyisi denetler.

Miidiir Bag Yardimcisi

Miidiir bas yardimcist normu bulunmamaktadir.

Midiir Yardmmeisi

Ders programlari, nobetler, devam-devamsizlik, dgrenci ve 6gretmenlerin isleyisi, disiplin konular,
egitim-Ogretimin koordinesi ve isleyisi, bilgi ve belge taleplerine cevaplar.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

IAtolye bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Egitim-Ogretim diizenli bir sekilde islemesi, Sinif Rehberlik calismalari, Okul nébeti, Yazili ve
uygulama sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

'YOK

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun ve gevresinin genel temizlik islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - g Danismanlik Hizmeti Re}lberhk le?eFlen Ile Igili
2 g g Diizenlenen Egitim/Paylasim
] z 2) Alan Topl b. Faaliyet S
A z = - oplantisi vb. Faaliyet Sayis1
: | < 2 -
Z 4 = 2 4 o
g < g 2 7 & ~ % g 5 =
2 <z | Z = 3 2 = 5 < E 5
=] A &~ A Q < n = > :0
3 o = = X = 5 g o >
@) < —_— :é}‘ ‘D Q n o b ©
T | 2 S| & | 2| ¢ 2 | 3
g | B g < 9 5 2 >
5 3 2 Q ©
=
1 0 1 1 1 0 0 4 4 4
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 8 8 8 4
[Projeksiyon 1 1 1 1
Bilgisayar 20 20 20 1
Y azic1-Fotokopi Makinesi 4 4 4 1
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odast X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
X 1
Cok Amagcli Salon
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
N 255.000 TL | 300.000 TL [ 350.000 TL | 400.000 TL | 450.000 TL
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 0 1.100 TL 1.200 TL 1.250 TL 1.500 TL
Ozel idare v v v v v
. S 0 1000,00 TL | 1200,00 TL | 1500,00 TL | 1600,00 TL
Kira Gelirleri
Doner Sermaye L L L L L
B Tt 0 4000,00 TL | 4000,00 TL | 4500,00 TL | 4750,00 TL
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 255.000 TL | 306.100 TL | 356.400 TL | 407.250 TL | 464.250 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel .. S . . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Yakacak Dogalgaz kullamim giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Her tiirlii elektrik giderleri

Su Her tiirlii su giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . ] : - . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5350 6750 9850
Kiigtik Onarim 0 0 100000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 11800
Biiro Makinalar1 10000 0 0
Harcamalari
Internet 1141 1294 2622
Telefon 136650 432 205271 258 444986 1544
Elektrik 18832 46613 53953
Su 1045 2076 716
Yakacak 95000 135000 243301
Sosyal Faaliyetler 0 5200 5200
Kirtasiye 4850 7480 16000
GENEL TOPLAM 136650 205271 444986

2.7.5. lstatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 139 113 117
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 5 5 4
Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 110 100 85
Okulun Genel Basari Orant % (Sinif Gegme Orani) o738 7,14 e

97,70

Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% %92,72 % 93,90 %94,71
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% Y045 %350 %055
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Oran1% %45 %50 %55
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Oran1% %90 %95 %90
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %7 %6 %35
Sosyal Kuliip Caligmalarinda Basar1 oran1% %385 %90 %95
Personel Devam Durumu Orani% %100 %100 %100
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Calismalarin Oran1% 0 0 0
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Oran1% %35 %40 %45
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oram% %70 %65 %55
Okulun Ulagim Durumu Oran1% %100 %100 %100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaglar1 Karsilama Oran1% 0 0 0
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %100 %100 %100
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma Orani% %80 %385 %90
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2.8.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirst, litks yagsama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

e Kazandirilan davraniglarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

o Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi1

Il MEM tarafindan
yiiriirliige konan
calismalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci basaris1 s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden
on planda tutulmasi

o Okulumuzun il merkezine
yakin olmast

e Velilerimizin ¢gogunlukla
gegici islerde ¢aligmasi,
diizenli gelirlerinin olmamasi

Ogrenci ve personel
isleri ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarimin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmas1

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitge
ayrilamamasi

Bilgi edinme,
halkla iliskiler
slirecinin mevzuatin
belirledigi yasal
stirede
gerceklesmesi

Veli toplantilarina genel katilim
oranlarmin beklenen diizeyde
olmamasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan gii¢liikler

[letisim ve yazisma
stireglerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

e Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, cevresel
etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

e is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin disiik
olmast

Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz

e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

e Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik temali
¢aligmalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yaganmasi

Ogrenci
velilerimizin okul
civarinda ikamet
etmesi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

Personelimizin
isbirligi igerisinde
calismasi

e Okullara ve egitime kars1 yanlis
kaygilar

Giivenlik gorevlisi
bulunmamast

Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger okullarda uyum
problemi yasayan dgrencilerin
nakil talepleri

Devamsizlik
oranlarinin diisiik
olmasi
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o Tagimali egitim is
ve islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi

e Destek odasi,
kiitiiphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun kilttirel anlamda farkliliklarinin

olmasi ve okulun il merkezinde

Kiiltiirel anlamda ¢esitlilik ¢cevreye uyum

sorununu, kisiler arasi ¢atismayi ve ¢evre Liselere

Giiclii Yonler bulunmas: yakin olmasi ¢esitli davranig problemlerine sebep
olmas1
Ailelerin veli toplantilarma katilimlarmin Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
diisiik olmasi, egitime kars1 yanilgilar birgok velimizin ¢aligmak zorunda kalmasi
Zayif Yonler

ogrenciyle yeterince ilgilenememelerine

sebep olmaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Degerlendirilmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalar

Uveul kta OI Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme iginetkin bir
ygwanmaxta LBan | o lismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi

Stratejik Planin saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime yonelik

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri

(%71), 6gretmenleri kizdirmak igin
yapilmasi. (%71), nigin ceza alindigimin
anlagilmamast. (%71) durumlari gesitli

disiplin sorunlarina sebep olmaktadir.

P - bilingsizlikleri. bilinglendirecek egitimlerin siklikla
aydas Analizi .
yapilasi gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda s birlikgi dgretim tekniklerineagirhk
Gorerek (%031) verilmesi, Ogrenci velilerine davranis
ggi iﬁ;gfé);s) pioble.mleri.nin k?ynggmi Ve
o . diizeltilmesine yonelik egitimler
Sosyal 6grenmedir. . oo D :

Okul i¢i Analiz Basaril1 olanlarin hatas1 g6z ard1 edilmesi verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

birliginin gelistirilmesi, Egitim
stireclerinin planlanmasi, egitim
ortaminin zenginlestirilmesi.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Okuyan, sorgulayan, 6zgiir diislinen, teknolojik gelismelere agik ve bunu daha ileriye
tagtyabilecek bir vizyona sahip, milli ve manevi degerlere bagli, hakki ve adaleti iistiin tutan,
kendini milletini ve insanlig1 yasatmaya adamis, insanligin sorunlarina ¢6ziim arayan, kiiltiirel
degerlerini yasayan ve yasatan, Tiirk¢e’yi iyi kullanabilen, farkl kiiltiir ve diislincelere saygili,
duygudashik (empati) kurabilen, iletisim ve problem ¢6zme becerisi gelismis, ekip ¢alismasina
yatkin, stirekli kendini yenileyen, yabanci dil 6grenmenin bilincini tasiyan, medya okuryazari olan,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig: gii¢le gelecegi kurgulayan bir

nesil yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, ¢evre ve lilke ihtiyag¢larina uygun, disiplinli ¢alisan,
bir yliksekdgretim programina hazirlanan veya alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi
ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

Bolgesinde teknik, bilimsel ve dil alanlarinda kaliteli egitim veren, veli ve 6grencilerce
giivenle tercih edilen milli ve insani degerleri kazanmig, iiretken bireyleri yasama ve

yiiksekdgrenime hazirlayan seckin bir egitim ve 6gretim kurumu olmak.
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3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni

kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini bagarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her c¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Elestirel ve analitik diisiinme

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsati1 tanimak,
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

V V .V V ¥V V V ¥V VYV ¥V ¥V V V V VY

Demokrasi kiiltiirline sahip olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . .. Baslangic Izleme Rapor
Perf 1 Hedefe Etkisi* 1. Yil 2.Y1 3. 4. Y1 5.Y1l
erformans Gostergeleri edefe Etkisi Degeri** 1 1 yil 1 Skl Skl
T e 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.1 | Bir egitim ve ogretim yilinda destekleme ve %25 %15 %15 %20 %25 %30 %35
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
.. 6 Ay 6 Ay
PG 1.1z | Destekleme ve yetistirme kurslarina devameden g 5 %15 %15 %20 %25 %30 %35
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci DAY DAY
PG 1.1.3 orant %025 %065 %065 %60 %55 %50 %045
.. S Y v . 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci %25 %65 %65 %60 %55 %50 a5

orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

g B =

DYK’larin her okulda ve her sinif diizeyinde agilmamast,

DYK’lar i¢in segilen il¢e geneli okullara ulagimin zor olmas,
Ogrencilere dinlenme icin bos giin kalmamast,
E-kurs modiiliiniin zorlugu.
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S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 500.000

1. DYK’larda 6grenci dikkatinin arttiracak materyallerin eksik olmasi,

Tespitler 2. E-kurs modiilliin kullanilmasinin zorlugu,
3. Opretmen ve dgrencilerin hafta sonu icin isteksiz olmasi.
1. Kurs iglemleri i¢in daha kolay bir modiiliin uygulamaya konmast,
ihtivaclar 2. Egitim materyallerin ¢esitlendirilmesi,
1ya¢ 3. Ogrencilerdeki farkindalik seviyesinin arttiriimasi.
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Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1 5. Yl Izleme Rabsh
- Degeri** ’ ’ ’ ’ ’ Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi yi1lsonu puani ortalamasi 6 Ay 6 Ay
%20 %015 %13 %014 %15 %16 %017
PG2.1.2 Tiirkce dersi yilsonu puan1 ortalamasi 6 Ay 6 Ay
%20 %15 %013 %014 015 %16 017
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yi1lsonu puani ortalamasi 6 Ay 6 Ay
%20 %15 %013 %014 015 %16 017
PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1lsonu puan1 ortalamasi 6 Ay 6 Ay
%20 %10 %10 %012 014 %16 %018
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 6 Ay 6 Ay
%20 %05 %05 %6 %7 %8 %9

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Simf Rehber Ogretmeni, Brang Ogretmeni, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmeni, Brang Ogretmeni, Rehberlik Servisi

Riskler

g B =

Ogrenmenin kolaylastirilmasi icin egitim ortanunin elverisli olmamast,
Velilerin 6grenci egitiminde ilgisiz olmasi,
Ogrencilerin belirli hedeflerinin olmamast,

Firsat ve imkan esitsizligi.
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Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S2. 1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacakti

Maliyet Tahmini

600.000

1. Opgrenciler ve veliler egitim ve 6gretime kars1 ilgisiz,

O grencilere hayaller kazandirilmali,

Tespitler 2. Egitim kolaylastiracak materyaller eksik,
3. Ogrencilerin ugruna galisacaklar1 hedefleri yok.
1. Veliler egitim islerine dahil edilmeli,
intiyaclar § Egitim ve 6gretim ortamu zenginlestirilmeli,
4.

Ogrenmeyi kolaylastiracak metotlar kullamlmali.
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Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
" . .. Baslangic Izleme Rapor
& 1. Yl 2. Y1l .yl 4. Yil .Yl
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri** 1 1 3.y 1 5. Y1 Sikhg Sikhg
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.1. | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %25 %025 %25 %30 %35 %040 %045
Ogrenci orani
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk (%25 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2. | ve toplum hizmeti ¢aliymalarina katilan 6grenci orani %015 %15 %16 J017 %18 %19
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararast (%25 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.3. | proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani %25 %25 %27 %29 %03 1 %33
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk %025 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.4. | oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci %015 %015 %16 017 %18 %19
orant

Koordinator Birim

Okul idaresi, Siif Rehber Ogretmeni, Brang Ogretmeni, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmeni, Brans Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Yarigsmalara hazirlanmada yeterli imkan bulunmamasi,

Veli ilgisizligi,

Firsat ve imkan yetersizligi,

Bulunulan ortamin kosullarinin uygun olmamasi,

Yarigsmalara katilirken 6grenci giivenligini riske sokacak durumlar ( yol durumu vs.)

gD =
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S2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirtlacaktir.
Stratejiler S2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 450.000

1. Veliler ve dgrenciler yapilan ¢alismalara karsi ilgisiz olmasi.

Tespitler 2. Egitim ortaminin yarismalara hazirlanma konusunda elverigsiz olmasi,

3. Firsat ve imkan yetersizligi.

1. Veli ve 6grencilerin ilgisini arttiracak odiillendirme sistemlerinin iyilestirilmesi,
ihtiyaclar 2. Egitim ortamimn zenginlestirilmesi,

3. Caligmalar esnasinda dgretmen ve dgrenci giivenliginin saglanmasi.
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Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | D218 | vy 2.Yil 3.yl 4yl | s.yn | ‘Aeme | Rapor
Degeri** Sikhigi Sikhigi
P 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan orani.
PG 2.2.1. %100 %020 %020 %025 %30 %35 %040 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tice Milli egitim Miidiirliigii, MEB

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Tige Milli egitim Miidiirliigii, MEB

1. Yeterli kaynak bulunmamasi,

Riskler 2. Personel eksikligi,

3. 1SG konusunda gerekli yeterliliklerin saglanamamasi.

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.500.000
Tespitler 1. Yeterli kaynak olmamasi,
2. Personellerin eksik olmasi.
1. Yeterli kaynak saglanmasi,
ihtiyaclar 2. Personel eksikliginin giderilmesi,
3.  Gerekli desteklendirmelerin saglanmasi.
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Amag 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
" . . . Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* L. 1. Yil 2. Yl 3.yil 4. Yil 5.1l . .
Degeri** Sikhig: Sikhig:
Okulda yasanan kaza sayis1 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.1 %20 10 S 4 3 2 1
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 | 6grenci ve 0gretmen sayisi %20 15 108 115 120 125 130
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.3 | egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi %20 10 108 115 120 125 130
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.4 | verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayis1 (%20 10 80 90 100 110 120
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.5 | konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %20 10 60 70 80 90 100
personel sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii, Ilge MEM ISG Birimi, Ilge Mem Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM iSG Birimi, flge Saghk Miidiirliigii, ilge Emniyet Miidiirliigii

1. Egitim ortaminin elverissizligi,
2. Toplumsal algilar,
Riskler 3. Egitimler i¢in yer ve zaman eksikligi,
4. Egitim verecek kisi sayisinin azlig1,
5. Planlamada yetersizlik.
S4.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
Stratejiler beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
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alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 550.000

1. Egitimlerin elverisli olmasi i¢in yeterli imkanlarin saglanmasi,

Tespitler 2. Daha fazla kiginin bu egitiminin almasinin saglanmasi
3. Egitim ortaminin iyilestirilmesi.
1. TIhtiyac olan yer ve zaman temini,

Ihtiyaclar 2. Farkindaligin arttirilmast,
3. Egitim ortaminin iyilestirilmesi.
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A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
mag

H4.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Basl izl R
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* a§, an‘gu; 1. Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Yl 5.Yll ‘ ente apovr
Degeri** Sikhig Sikhig
Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 0gretmen sayisi
PG 4.2.1. %20 16 8 10 12 14 16 6 Ay 6 Ay
Egitim alan yardimci personel sayisi 6 Ay 6 Ay
PG 4.2.2. %720 1 1 1 1 1 1
Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayist 6 Ay 6 Ay
PG 4.2.3. %720 16 8 10 12 14 16
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6 Ay 6 Ay
PG 4.2.4. | 6gretmen sayis1 %20 5 1 2 3 4 5
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 6 Ay 6 Ay
PG 4.2.5. %20 25 4 6 8 10 12
Koordinatér Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi, Okul Idaresi ve Mebbis.

is birligi Yapilacak Birimler Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri, Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi ve Okul Idaresi.

1-Personel ile ilgili istatistik bilgilerin hesaplanmasinda yapilacak hatalar,
Riskler 2-Personel sayisinin gokluguyla olusan ve bir sistemden yoksun olan bilgilerin tek tek personel sayfasindan bakilarak hesaplanma zorunlulugu,
3- Egitime erisimde internet ve mekan kisithilig.

S 4.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyag¢lar: gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S 4.2.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4.2.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
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diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.2. 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S4.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 400.000

1. Egitim verilecek alanlarin standart ve ¢izgilerin belirlenmemis olmasi.
Tespitler 2. Egitim verilecek kisilerde yeterli farkindaligin olmamasi,

3. Kisilere yeterli firsat ve imkénin saglanmamasi.

1. Egitimlerde netligin kazanilmasi,
Ihtiyaclar 2. Farkindaligin olusturulmasi,

3. Firsat ve imkan saglanmasi.
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Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

Amag 3 yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani
Arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | D208 | vy 2.Yil 3.yl ayi | s.oyn | ‘Aeme | Rapor
Degeri** Sikhig: Sikhig:

Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel,
PG 5.1.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %720 %25 %25 %30 %35 %40 %45 6 Ay 6 Ay

faaliyete katilan 6grenci orani

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.2 | sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan %20 %20 %20 %25 %30 %35 %40

O0grenci orant

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.3 | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %20 %20 %20 %25 %30 %35 %40

Ogrenci orant

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.4 | ¢ocuk oyunlar1 alt basliginda en az bir faaliyete %20 %5 %5 %10 %15 %20 %25

katilan 6grenci orani

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.5 .| oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan %20 %5 1 2 3 4 5

sayisl.
Koordinatér Birim Sinif Rehber Ogretmenleri, Veliler ve Okul Idaresi.

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

1. Velilerin amaca ilgisiz kalip destek saglamamasi,
2. Ogrencilerin amaca yonelik hazir bulunusluk seviyesinin yetersiz olmast,
3. Egitim ortaminin ¢alismalar i¢in elverigli olmamast,

4. Kaynak ve zaman yetersizligi.

Riskler

S 5.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
Stratejiler amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S 5.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S 5.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S 5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalarn tesvik edilecektir.

S 5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S 5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 5.1.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
lkullanilacaktir.

S 5.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

600.000

1. Firsat ve imkan yetersizligi,

Tespitler 2. Ortaokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyact,
3. Egitim ortaminin iyilestirilmesi.

i, 1-Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,

Ihtiyaclar A | - lisimsel 6zelliklerine odre oiincell .
2- Ogretim programlarinin gocugun gelisimsel 6zelliklerine gore giincellenmesi.

49




Amacg 6

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | D218 | vy 2.Yil 3.yl 4yl | s.yn | ‘Aeme | Rapor
Degeri** Sikhig: Sikhig:
Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.1 %20 16 10 12 14 16 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.2 %20 1 1 1 2 2
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayist 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.3 %20 16 10 12 14 16
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.4 .| 6gretmen sayisi %20 5 2 3 4 5
Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 6 Ay 6 Ay
PG 6.1.5 %20 25 6 8 10 12

Koordinator Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi, Okul Idaresi ve Mebbis.

Is birligi Yapilacak Birimler

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri, insan Kaynaklari Hizmetleri Subesi ve Okul Idaresi.

Riskler

1-Personel ile ilgili istatistik bilgilerin hesaplanmasinda yapilacak hatalar,
2-Personel sayisinin ¢okluguyla olusan ve bir sistemden yoksun olan bilgilerin tek tek personel sayfasindan bakilarak hesaplanma zorunlulugu,
3- Egitime erisimde internet ve mekan kisitliligi.

Stratejiler

S6.1.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S6.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S6.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S6.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
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S6.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢caligsmalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000
4. Egitim verilecek alanlarin standart ve ¢izgilerin belirlenmemis olmasi,
Tespitler 5. Egitim verilecek kisilerde yeterli farkindaligin olmamasi,
6. Kisilere yeterli firsat ve imkéanin saglanmamasi.
4. Egitimlerde netligin kazamlmasi,
Ihtiyaclar 5. Farkindaligin olusturulmasi,
6. Firsat ve imkan saglanmasi.
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e Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 80.000 90.000 | 100.000 | 110.000 120.000 500.000
Amag 2 200.000 | 205.000 | 210.000 | 215.000 220.000 1050.000
Amag 3 260.000 | 280.000 | 300.000 | 320.000 340.000 1500.000
Amag 4 170.000 | 180.000 | 190.000 | 200.000 210.000 950.000
Amag 5 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000 140.000 600.000
Amag 6 80.000 90.000 | 100.000 | 110.000 120.000 500.000
TOPLAM 890.000 | 955.000 | 1020.000 | 1085.000 | 1150.000 5100.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak gériinmektedir. 5018
sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢cindeki uygulamalarin takibine
imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngoriilmektedir.
Said-i Nursi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Modelinin gergevesini;

1) 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2) Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3) Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4) Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midiirligimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik

hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Yilsonu ger¢ceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve

bunlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin
/ tespiti \

Yillik gergeklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlarini igeren raporun
gereken degerlendirilmesi Uist yoneticiye sunumu

N y

Yillik gergeklesme
durummlarini igeren raporun
ist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
\ alan gostergelere /
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-
igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
miidiiriine sunulmasi donemi

Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bir yilhk
kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli dénem
Stratejilerin alinmasi
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SAID-i NURSi iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Said-i
Nursi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliilikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan

etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Dogubayazit Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Said-i Nursi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planimi
inceledim, tlim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren

amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiillmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 |Mehmet DEMIRHAN OKUL MUDURU

2 |Hacer YASAR MUDUR YARDIMCISI
3 |Mert BECER OGRETMEN
4 |Ensar KOROGLU OKUL AILE BIRLiIGI BASKANI

5 |Mehmet Sirin ARAS OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
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